REVISORE UNICO
DEGLI ENTI PARCODELLA REGIONE LIGURIA

ENTE PARCO DI PORTOFINO

VERBALE N. 06/2022

Oggi 26/12/2022, presso il proprio studio in Moneglia, il Revisore Unico degli Enti Parco della
Regione Liguria, Claudio Magro, nominato con Decreto del Presidente della Giunta della
Regione Liguria n. 7403 del 27 novembre 2020, procede a rendere il parere, ai sensi
dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inerente I’ipotesi di
"Contratto collettivo decentrato integrativo, personale non dirigente - Utilizzo del fondo
risorse decentrate per l'anno 2022" dell'Ente Parco di Portofino. Presa in esame la
documentazione messa a disposizione dall'Ente € fatti gli opportuni approfondimenti, da atto
di quanto segue:

RICHIAMATI:

- Tarticolo 40-bis del D. Lgs. 165/2001, che prevede “Il controllo sulla compatibilita’ dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
e’ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti...”;

- l'articolo 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, che prevede “..4 decorrere dal 1 gennaio
2017, ’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all articolo
I comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 non pué superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016...”;

PRESO ATTO della DGR n. 326 del 16.4.2021 recante la disciplina attuativa dell’articolo 29-
bis, comma 6, della legge regionale 22 febbraio 1995 n. 12 “Riordino delle aree protette”.
Istituto del distacco funzionale di personale regionale presso gli enti parco;

CONSIDERATO che la deliberazione della Giunta Regionale n. 326 del 16.4.2021 prevede
che il trattamento accessorio relativo delle posizioni organizzative e le attribuzioni di indennita
per specifiche responsabilita e condizioni di lavoro nonché gli eventuali oneri derivanti
dall’applicazione dell’articolo 29- bis, comma 5 della L.R. 12/1995, sono a carico dell’Ente
Parco, compresi gli oneri fiscali e previdenziali, mentre la retribuzione individuale, trattamento
tabellare e accessorio, nonch¢ i relativi oneri fiscali e previdenziali, restano a carjco) della

Regione Liguria;




VISTL:

- la Determinazione Dirigenziale n. 274 del 30.11.2022 di “Costituzione del Fondo
Risorse Decentrate per la contrattazione collettiva decentrata integrativa. Anno 2022 -
Personale non Dirigente”;

- lipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo, personale non dirigente (art. 7
CCNL 21.5.2018) sottoscritta in data 19 dicembre 2022 dalla Delegazione Trattante di
Parte Pubblica dell’Ente Parco di Portofino e dalle Organizzazioni sindacali
territoriali;

- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria inerenti il Contratto collettivo decentrato
integrativo ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21.5.2018, in merito all’utilizzo delle risorse

decentrate dell’anno 2022;

DATO ATTO che:

Il fondo per le risorse decentrate 2022 ¢ stato costituito con Determinazione del Direttore n. 274 del
30/11/2022 in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ed & stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione im.porto

Risorse stabili € 25.088
Risorse variabili € 2.269
TOTALE € 27.357

PRESO ATTO che:
- in applicazione dell'art.67 comma 7 del CCNL 21.05.2018, la quantificazione del Fondo delle

risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui allart. 15,
comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n.75/2017;
I'ammontare del fondo risorse decentrate, a decorrere dall'anno 2018, deve essere costituito al
netto della spesa per le retribuzioni di posizione e risultato dell'Ente;

- dli incrementi del fondo di parte stabile definiti all'articolo 67, comma 2 lett. a) lett. b),e lett. c) del
CCNL 21.05.2018, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigent,
e quindi non rientrano nel limite previsto dall'articolo 23 comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e quindi previste dai quadri. di finanza

pubblica;
Il fondo per le risorse decentrate anno 2022 & stato costituito attingendo dalle seguenti risorse:

- risorse stabili per € 25.088,00.=;

- risorse variabili per un ammontare pari ad € 2.269,00.=;




COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022
CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

€ 68.646

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

€. 908

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€908

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

€915

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

€2.027

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€2.942

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 -
ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI
FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA
INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7
DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

253

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

2.016

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA |)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€. 2.269




Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENT! DA
PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 -
ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DE!I
CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI
INTERNE D.LGS. 163/2006 (ANTE 2016)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA
INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7
DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER
RECUPERO DELLA TARI E DELL'IMU (DAL 1/1/2019 - Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio
2019 n. 145 del 31/12/2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - FONDI UE

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE €74.765
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE €71.823
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE €2.942
Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010

(PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES

DEL D.LGS. 165/2001)

COSTITUZIONE FONDO P.O. € 46.500
TOTALE DECURTAZIONI €46.500
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI € 28.265
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 €908
COMMA 2 - DLGS. 75/17

SOMMIE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 27.357




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Fondo Risorse decentrate 2022

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016- € 68.646

2018)
| DIFFERENZIALT POSIZIONI DI SVILUPPO {ART.67, COMMA 2

LETT.B) €2.027
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 €915
(ART.67,C.2, LETT.A)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART.67, €908
COMMA 2 LETT.C)

DECURTAZIONI DEL FONDO per superamento limite 2016 (art.23 €908
co.2 —D. Lgs. 75/17)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.0O. E ALTE PROFESSIONALITA’ € 46.500

TOTALE RISORSE STABILI € 25.088

Le risorse variabili, sono determinate in 2.269,00.=.

E’ stata decurtata dal fondo la somma di €. 908,00 per superamento del limite di cui allart.
D.Lgs n. 75/2017.

23 c. 3 del

Non vengono regolate dal presente contratto somme per € 25.757,00 relative a risorse non destinate
neill'anno da riversare a Regione Liguria ai sensi della Deliberazione della Giunta della Regione Liguria n.

326/2021.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.600,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art. 68 comma 2 lett. e} indennita per specifiche responsabilita € 1.000,00
Art. 68 comma 2, lett. ¢} — Indennita condizioni di lavoro {maneggio v%lori) € 624,00

TOTALE | € 1.624,00




Si prende atto di quanto segue:

1. rispetto dell'articolo 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 in ordine alla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge — certificazione delle risorse del fondo
unico 2022;

2. rispetto dell'articolo 23, comma 2 del D.lgs 75/2017 che prevede “...4 decorrere dal 1
gennaio 2017, I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno
2016...”, come di seguito evidenziato;

Tutto ci6 premesso e verificata la compatibilita del contratto collettivo decentrato integrativo
con i vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori (utilizzo risorse fondo 2022 ai sensi dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018);

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi di "Contratto collettivo decentrato integrativo, personale non dirigente - Utilizzo del
fondo risorse decentrate per l'anno 2022" dell’Ente Parco di Portofino.

Letto, confermato e sottoscritto

IL REVISORE UNICO




